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CADRE D’INTERVENTION EN ÉTHIQUE SPORTIVE EN MODE INTERACTIF

	TOUS

LES

INTERVENANTS

SONT

INTERPELLÉS
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SECTEURS
	RÔLE DE

L’INSTITUTION
	RECRUTEMENT
	OUTILS *
	DÉCIDEURS
	ENTRAÎNEURS

	
	PRIMAIRE


	- Pro-actif

- Garde le sujet vivant

- est un processus continuel
	Non pertinent
	· Axé sur le plaisir et l’éthique
	· Premiers concernés

· Permet une prise de conscience

· Assure le leadership d’implantation
	· être formé à l’éthique

· être encadré par le décideur 

· 

	
	SECONDAIRE


	- Pro-actif

- Garde le sujet vivant

- est un processus continuel
	(S) Politique à 

       clarifier

(E) Décideurs qui transmet la vision aux entraîneurs
	· Guide de l’existence des règles

· Politique positive de gestion de ligues et de championnats

· Guide de valorisation des bons coups

· Réaction rapide aux événements sur le WEB

· Guide  qui favorise les occasions de partage  
	· Premiers concernés

· Permet une prise de conscience

· Assure le leadership d’embauche et d’implantation des actions


	· être formé à l’éthique

· être encadré par le décideur 



	
	COLLÉGIAL


	- Pro-actif

- Garde le sujet vivant

- est un processus continuel
	(S) Politiques et

     règlements à       réviser

(E) Décideurs qui transmet la vision aux entraîneurs
	· Politique positive de gestion de ligues et de championnats

· Guide de valorisation des bons coups

· Réaction rapide aux événements sur le WEB

· Guide  qui favorise les occasions de partage 
	· Premiers concernés

· Permet une prise de conscience

· Assure le leadership d’embauche et d’implantation des actions


	· être formé à l’éthique

· être encadré par le décideur 



	
	UNIVERSITAIRE


	- Pro-actif

- Garde le sujet vivant

- est un processus continuel
	(S)  Politiques et

      règlements à réviser

(E) Décideurs qui transmet la vision aux entraîneurs
	· Politique positive de gestion de ligues et de championnats

· Guide de valorisation des bons coups

· Réaction rapide aux événements sur le WEB

· Guide  qui favorise les occasions de partage
	· Premiers concernés

· Permet une prise de conscience

· Assure le leadership d’embauche et d’implantation des actions

· Présence lors de réunions de comités de matchs pour incarner le tout
	· être formé à l’éthique

· être encadré par le décideur 



	
	CADRE D’ACTION
	DE PRÉVENTION, D’ÉDUCATION ET DE SANCTION

(identifier des champions, des modèles)

	
	PHILOSOPHIE


	UNE PHILOSOPHIE D’ÉDUCATION

*Transmission des contenus des outils par des personnes significatives (par le leadership des décideurs)

	
	INTERVENANTS


	Priorité 1 :

Priorité 2 :

Priorité 3 :
	DÉCIDEURS

ENTRAÎNEURS

OFFICIELS
	JOUEURS

SPECTATEURS
	SOUTIEN
	PARTENAIRES



Moyens :  (E)  Éducation    (S) Sanction

Note :  Le cadre d’intervention qui permettra des actions concertées, efficaces et engageantes est multidimensionnel afin d’interagir à plusieurs niveaux en même temps.  Le tableau doit être visualisé 

en trois dimensions : les secteurs, les intervenants, les axes d’actions et tout cela dans un cadre d’éducation et de prévention.  La sanction  demeure essentielle mais ce n’est pas l’approche privilégiée.  






